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高雄基督之家小組聚會單【115/3/29～115/4/4】 

一. WELCOME〈破冰〉（十五分鐘）: 

破冰:吃西瓜 

圍一圈、人多可分兩圈玩.每人做手捧西瓜狀,由主持指定一人先開始吃,嘴要出聲,若向右 

滑,就右邊的人接著.嘴發出聲,決定向左或向右滑.照著方向接著繼續吃。 

若手向上舉,可 pass一次,換他的下一位做動作.可多玩幾次 

意義：反應敏捷、喜樂又開心 

二.WORSHIP〈敬拜〉十分鐘）:1行神蹟的神 2 我們愛（讓世界不一樣） 

三.WORD〈神的話〉（三十分鐘含分組討論）： 

20260329 高基國語堂 - 青年主日【讓我們陪伴你】 

約翰福音 17:14-21 

14 我已將你的道賜給他們。世界又恨他們；因為他們不屬世界，正如我不屬世界一樣。 

15 我不求你叫他們離開世界，只求你保守他們脫離那惡者（或譯：脫離罪惡）。 

16 他們不屬世界，正如我不屬世界一樣。 

17 求你用真理使他們成聖；你的道就是真理。 

18 你怎樣差我到世上，我也照樣差他們到世上。 

19 我為他們的緣故，自己分別為聖，叫他們也因真理成聖。 

前言: 

◆近幾年科技業正蓬勃發展中。在陪伴新世代年輕人的同時，看見了科技的進步、社交模

式的改變、自媒體的崛起，然而這些是如何衝擊青少年？ 

◆我們希望年輕人滿有追求信仰的熱忱，但我們在關心陪伴的同時，是否真的懂他們的需

要？他們該如何在這世上堅守信仰，如何面對一次次的打擊？身為青年人榜樣的我們，

應當用愛來陪伴青少年，幫助他們重新回到神面前。 

一、青少年所面對的世界（約 17:14-15） 

1.高壓狀態的彈性疲乏(傳 2:10-11、提後 1:6) 

2.難以啟齒的自卑軟弱（約 17:16-17、林後 12:9、約一 1:9） 

二、帶著愛來陪伴彼此 

1.陪伴是最長情的告白（伯 2:11-13） 

2.神的愛是完全接納（約一 4:18-19） 

3.唯有在耶穌基督裡能得完全的醫治（賽 53:5） 

結語：這個世代的青少年感到疲憊、害怕、孤單。但神的心意不是讓他們自己撐下去，

而是透過我們，讓他們經歷在神完全的愛裡沒有懼怕「你不是一個人，讓我們陪

伴你。」 

回應詩歌：我們愛（讓世界不一樣） 
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小組分享討論 

1.請 1-2 位弟兄姊妹分享本週每日親近神 QT 靈修，聆聽神的話所得著的幫助、心得。 

2. 請同聲誦讀 約 17:14-21，經文給你最大的提醒、感動或幫助是什麼？ 

3. 在新世代青年當中，你看見他們在信仰及生活上的軟弱是甚麼？你是否也有相同經歷？你

願意如何幫助他們？ 

4. 你覺得「陪伴」重要嗎？你是否也曾有被陪伴過、或是陪伴人的經歷？請分享你的感受和

對方帶給你的影響。 

5. 你是否也曾在信仰上膽怯害怕、冷淡後退過？你是如何重新回到神面前？如果今天你遇見

弟兄姊妹也正經歷同樣的事，你該如何陪伴對方？ 

四.WORK〈神的工〉（十分鐘）： 

1. 受難週聖餐禱告會,將於 4/1（三）晚上七點,在教會三樓舉行,請弟兄姊妹們預備心參加.一起

在主耶稣的愛中感恩及禱告！ 

2. 114 年奉獻收據,已配合弟兄姊妹個人需求,已上傳國税局,方便申報综合所得税列舉扣除額使

用. 

若您需紙本收據列印,方便報税列舉使用.請到服務台填表申請.教會為您列印紙本奉獻收據. 

3.四月份每日親近神來了,若需紙本,請洽胡瑞琴幹事購買.大家每天親近神,在真理中渴求,更多認

識神,也在基督生根建造！ 

4.從懷疑到相信培訓課程,在教會三樓、團體一起上課. 

請有報名的弟兄姊妹, 4/4（六）是暫停一次. 

在 4/11（六）早上 9-12：30 在教會三樓,請提前十分鐘簽到及準時上課. 

5.四月份洗禮,將於 4/26（日）.主日中舉行.請預備受洗的弟兄姊妹.跟小組長領取受洗報名表填

寫及報名、或請到四樓辦公室填寫報名表. 

6.奉獻義賣；高雄基督之家的年青弟兄,奉獻自己創作發行的音樂 CD .今天在主日服務台,有奉獻

義賣.義賣所得全數奉獻給教會做為聖工之用.請弟兄姊妹們給予支持鼓勵. 

7.（影片一支）雄愛在一起,雄愛和你在一起社區事工是福音預工,不論素描水彩、幸福手作、薩

克斯風、木箱鼓.都是用神賜的諸般智慧將社區的朋友們帶至神面前.大家也一起禱告祝福,雄愛在

一起的社區朋友們及參與其中服事的弟兄姊妹們！ 

五.WITNESS〈見證〉〈五分鐘〉：請一位弟兄姊妹，在本週經歷神的事上做見證分享！ 

六.彼此代禱（二十分鐘）：小組練 RPG禱告：請用高基 line@同心禱告網進入操練！ 

並請小組長將願意在週間 RPG的人，分成兩三人一組，設立禱長，成立群組，每週一次在週間

一起用群組通話進行 RPG。 


